
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Mesdames, Messieurs, Chers amis, 

 

Pour débuter cette Assemblée Générale, je voudrais au nom de toute l’équipe de 

la MFR et du conseil d’administration remercier les familles qui ont fait le 

déplacement cet après –midi et qui nous honorent de leur présence, les élus qui 

assistent à notre AG, les salariés présents et ceux qui n’ont pu venir aujourd’hui 

retenus par d’autres obligations. 

 

Je remercie aussi tous les membres du conseil d’administration, bénévoles, qui 

tout au long de cette année ont donné de leur temps pour la bonne marche de notre 

MFR. 

 

Les résultats aux différents examens, le soutien des professionnels, nous montre 

encore une fois que nous sommes reconnus dans le domaine de la formation 

agricole. Bien sûr ces résultats sont le fruit du travail de nos jeunes encadrés par 

une équipe formidable, (formateurs, personnel de cuisine, d’entretien, personnel 

administratif, directeur, conseil d’administration qui ne compte ni son énergie, ni 

ses heures, et qui œuvre au quotidien pour le bon déroulement de notre mission). 

 

J’attire une attention particulière sur le rôle important de nos maîtres de stage 

et d’apprentissage qui sont très présents aux côtés de nos jeunes, je les remercie 

sincèrement pour leurs engagements de tous les jours. 

 

Cette année 2024 a été une année compliquée, avec le départ de Madame Marnat 

au mois août. Je tiens à cette occasion à remercier la fédération territoriale des 

MFR qui m’a soutenu dans ces moments et qui est venue au secours de la maison 

quand il y avait besoin. 

 

Quant à cette nouvelle année, elle sera malgré tout placée sous le signe de la 

vigilance, rien est acquis aujourd’hui, il faut anticiper, travailler à long terme, être 

à l’écoute du territoire, parler, regarder autour de nous, ne jamais baisser les bras 

et croire en demain. 

 

C’est dans cet état d’esprit que je continuerai avec le conseil d’administration qui 

m’entoure à diriger cette « machine » qu’est la MFR.  

 

Je déclare notre Assemblée Générale ouverte. 

 

 

Merci de votre attention. 

RAPPORT MORAL 
 



 

 

 

NOM – Prénom Statut 

ALEVEQUE Sylvie Administratrice 

ALVES Jérôme Trésorier adjoint 

BAHEUX Daniel Membre du bureau 

BARDET Martial Trésorier 

CHARPIN Didier Vice-président 

DUTET Maïta Secrétaire adjointe 

FAVIER Véronique Administratrice 

FRETY Hervé Administrateur 

JAY Patricia Secrétaire 

LE PROVOST Alain  Membre du bureau 

LETSCHER Valérie Membre du bureau 

MERCIER Marie Françoise Vice -présidente 

PASQUALINI Angélique Administratrice 

PELLENARD Thierry Administrateur 

PUYBOURDIN Pascal Administrateur 

VENET Mickael  Administrateur 

VENIANT Jean-Marc Président 

 

 

 

 

 

 

Membres du Conseil d’Administration 



 
 
 
 
 

La MFR de Saligny sur Roudon est une association loi 1901 reconnue organisme 

d’intérêt général. Elle a été créée en 1963. 

 

L’Assemblée Générale se réunit annuellement pour l’approbation des rapports 

d’activités et financiers, pour élire les administrateurs parmi ses adhérents et 

donner quitus au Conseil d’Administration pour sa gestion. 

 

Le fonctionnement associatif de la MFR de Saligny sur Roudon est organisé pour 

faciliter la participation et l’expression de tous : 

 

 

➢ Le CA composé de 16 personnes se réunit en moyenne tous les 2 mois. 

C’est l’organe de décision de l’association. Après débat, il délibère sur 

les propositions. Il conduit le projet de l’association. 

 

➢ Commission RH se réunie pour les recrutements et l’évolution de la 

convention collective 

 

➢ Le Directeur et l’Equipe mettent en application les décisions du CA. 

 

En 2024, le Conseil d’Administration s’est réuni à 7 reprises. Les principaux sujets 

abordés en CA ont été les suivants : 

 

➢ Conseil d’Administration du 21 mars 2024 : 

 

• Présentation des projets des jeunes de première dans le 

cadre de EIE 

• Point sur le CAPA Maréchalerie 

• Point sur le personnel 

• Présentation des comptes 

• Bilan des JPO 

• Nouveaux achats 

 

➢ Conseil d’Administration du 23 mai 2024 : 

 

• Présentation du projet pédagogique de madame Perard 

• Validation des MAP et des MIL 
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• Présentation et clôture des comptes 

• Questions diverses 

 

➢ AG du 31/mai 2024 

 

➢ Conseil d’Administration du 26 juin 2024 : 

 

• Retour sur l’assemblée générale 

• Election du bureau 

•  Point sur le recrutement 

• Questions diverses 

 

➢ Conseil d’Administration du 9 juillet 2024 : 

 

• Résultats aux examens 

• Choix d’un fournisseur de denrées alimentaires 

• Point sur la commission financière 

• Point RH 

• Questions diverses 

• Conventions de stage 

 

➢ Conseil d’Administration du 5 septembre 2024 : 

 

• Préparation Commission recrutement direction 

• Point RH 

• Point sur la rentrée 

• Questions diverses 

 

➢ Commission RH du 9 octobre 2024 

▪ Recrutement de la nouvelle direction  

▪ Questions diverses 

 

➢ Conseil d’Administration 28 novembre 2024 : 

 

• Présentation du nouveau directeur 

• Présentation des tarifs 2025-2026 

• Planning prévisionnel 2025-2026 

• Présentation projet pédagogique Monsieur THOMAS 

Guillaume 

• Présentation EIE Madame LAMOTTE 

• Divers 



La MFR participe aux manifestations institutionnelles, AG de la FT, AG de la FR, 

AG de l’Union Nationale, séminaires départementaux et régionaux… 

Bien entendu les adhérents, parents en particulier, les professionnels sont les 

bienvenus pour intégrer notre conseil d’administration ou participer à nos travaux 

de commission. Il est important que les acteurs de l’association soient en phase 

avec les réalités de la MFR et le vécu des jeunes pour mener à bien notre mission. 
 
 
 

L’Equipe de salariés 
 
 

Sur l’année 2024 le nombre de salariés a été de 17 personnes (CDD, CDI, apprentis, 

intérimaires)  

L’équipe est organisée en plusieurs secteurs 

 

- Secteur pédagogique 

Constitué de 8 formateurs/formatrices permanents et 3 chargées de cours  

 

Mais aussi par services : 

 

- Service cuisine & entretien 

- Service Secrétariat 

- Service Animation 

 

L’équipe se retrouve tous les lundis matin autour du directeur pour une réunion de 

coordination dont le compte rendu est transmis dans les boites mails de tous les 

salariés. 

Plusieurs référents assurent des missions particulières : 

 

- Référente handicap : Sylvie LAMOTTE 

- Référent mobilité : Eric VREEKE 

- Référent PIX : Bruno CHARPIN 
   
 

 



En 2024, des changements importants sont à noter 

- Arrivée : 

o Monsieur Hervé DUPONT 

o Madame Salima ALAOUI 

o Madame Marianne LATIL 

o Madame Marie-Lise PETIT 

o Madame Audrey LEFLOCH 

o Monsieur Jefferson GOSSELIN 

o Madame Eléonore VERNEUIL 

o Madame Stéphanie BERNARD 

 

 

- Départ : 

-  

o Madame Catherine MARNAT 

o Monsieur Stéphane THEUIL 

o Madame Eléonore VERNEUIL 

o Monsieur Jefferson GOSSELIN 

o Madame Priscilla PAPON 

o Madame Dominique PETIT 

o Madame Stéphanie BERNARD 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  

MAJ 12/12/2024 

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Président : Jean-Marc VENIANT

Direction

Hervé DUPONT

Pôle pédagogique

Salima ALAOUI

Bruno CHARPIN

Jefferson GOSSELIN

Géraldine LAFORET

Marianne LATIL

Sylvie LAMOTTE

Marion PERARD

Angélique PERRAUD

Marie-Lise PETIT

Guillaume THOMAS

*

Eddy CESARI

Jean-Luc GRUET

Pôle cuisine et 
entretien

Audrey LEFLOCH

Nathalie SZEZOTA

Florence SOTTY

Eric DARRICAU

Pôle administratif et 
comptable

Fiona CAILLIATTE

Vanessa DANGLARD

Pôle animation 

Eric DARRICAU

Eric VREEKE

ORGANIGRAMME DE LA MFR 2024 



  

  



Résultats aux examens 2024 
 

 Session 2024 
 Présentés Reçus % 
 

1. Formation 4/3 
 
 

       

Diplôme national du brevet (DNB) 

    
 

2-Formations secondaires 
 
CAPA Marechal Ferrant 
 
 

 
Bac pro CGEA 
 
 

3. Formations Supérieures (niveau V)   
 
      BTSA ACSE  
 

      

 
 
 
 
 

22 
 
 
 
 
8 
 

 
 

17 
 
 
 
 
 

11 
 

 
 
 
 
 

22 
 
 
 
 
8 
 
 

 
16 
 
 
 
 
 
5 

 

 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 

 
 

94 
 
 
 
 
 

45 

 
MOYENNE GENERALE 

 

 
58 

 
51 

 
84.75 

  

Effectifs - Rentrée 2024 

Formations Nbre élèves  

Statut 

Formation Initiale 
Formation par 

Apprentissage et continue 

Quatrième 15 15   

Troisième 19 19   

Seconde PA 25 25   

Première CGEA 16 15 1 

Terminale CGEA 16 15 1 

CAPA 
maréchalerie 

10 5 5 

BTS ACSE  17  16 

 

 

 



 

 

 

Rapport d'activités élèves 2024 

Classe 4ème / 3ème
 

 

 Septembre 2024 Décembre 2024 Commentaire 

4è 16 15 Réorientation 

3è 19 20  

 

Origine scolaire des élèves  

  

4è :  0 MFR  10 collège Allier 5 autre collège  CNED  1  

3è :  11 MFR  7 collège Allier  2 autre collège   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

RESULTATS AUX EXAMENS - DNB 

Présentés Reçus Commentaires % réussite 

22 22 

12 mentions "Assez Bien" 

5 mentions "Bien" 

1 mention "Très Bien" 

100 % 

 

Activités pédagogiques 
 

11

17

7

1

Origine scolaire des élèves

MFR

Collège Allier

Collège Autres

CNED



ACTIVITES 4è 

 

 Allier Tri à CHEZY 

 Réalisation du carnet de bord du voyage d’études 

 Voyage d’études en BRETAGNE 

 Réalisation du film du voyage d’études en BRETAGNE 

 Visite du Moulin BRIVOT à St YAN 

 Découverte du pont canal de DIGOIN 

 Visite L’Oréal à VICHY. 

 Circuit PEPIT 03 à CUSSET 

 Visite de l’Aventure Michelin à CLERMONT FERRAND 

 Circuit PEPIT 03 à VICHY 

 Visite du château de SALIGNY dans le cadre des journées du patrimoine 

 Rallye découverte de la MFR  

 Elections des délégués « Grandeur nature » 

 Evaluation nationale en Mathématiques et Français 

 Test de fluence 

 Intervention lutte contre le harcèlement 

 Sommet de l’élevage au Zenith de CLERMONT 

 Soirée Country 

 Marché de Noël à la MFR 

 Marché de Noël à SALIGNY SUR ROUDON 

 Cartes de vœux en anglais 

 

 

 

 

 

 

 

 



ACTIVITES 3è 

 Circuit PEPIT 03 à CHANTELLE pour journée cohésion 

 Visite de l’entreprise Lyreco à DIGOIN 

 Vente de taureaux SICAGIEB à DOMPIERRE 

 Eurodictée 

 Voyage d’études dans le VERCORS 

 Oral individuel sur le voyage d’études 

 Réalisation du film du voyage d’études en VERCORS 

 Intervention Enfance maltraitée 

 Elections des délégués 

 Evaluation nationale en Mathématiques et Français 

 Test de fluence 

 Film La Ferme des Bertrand au cinéma de DOMPIERRE 

 Course d’orientation au Château de Contresol au DONJON 

 Lecture de SLAM et enregistrements 

 Activités Handisport 

 Journée initiation pêche à PIERREFITTE sur LOIRE 

 Formation au PSC 1 

 ASSR2 

 Certification PIX : Informatique 

 Scratch Programmation informatique 

 Journée Laïcité 

 Activités de stage et plan d’étude 

 Oraux de stage 

 Brevet Blanc  

 Sortie de fin d’année au PAL 

 Soirée Country 

 Activités pratiques pour le marché de Noël 

 Marché de Noël à la MFR 

 Marché de Noël à SALIGNY SUR ROUDON 

 

 



Rapport d'activités élèves 2024 

Classes BAC PRO 
 

Origine scolaire des élèves classe de 2de : 

 3è MFR de SALIGNY SUR ROUDON : 8 

 Redoublant : 1 

 Collège général : 12  
•  

ACTIVITES 

▪ Visites : 

 Exploitation Agricole – Elevage équin + bovin à Diou (03) 

 Sortie terrain avec l’ADATER – ENS des Coqueteaux (03) 

 Visites MAP en 1è : 

 Pisciculture du Moulin Piat – Ferrières sur Sichon (03) 

 INVERS Elevage de vers de farine – Saint Ignat (63) 

 Miellerie du Pays Charollais – Chevagnes (03)  

 Vulcania avec les Secondes 

 Moulin Beaupin à Saligny sur Roudon avec les 1è 

 Ecuries du Val de Sioule – Terminales équins 

 

▪ Evénements : 

 Sommet de l’élevage à Cournon (63) - Trophée des Massifs 

 Concours de pointage – Dompierre s/Besbre + Moulins 

 Sortie cinéma – « La ferme des Bertrand » 

 Journée sur la sécurité autour du matériel agricole – Tréteau (03) 

 Vente sous pli cacheté – Montmarault (03) 

 Journée « Demain je transmets » avec la Chambre d’agriculture et les JA (03) 

 1er janvier 2024 

2023/2024 

Commentaires 31 décembre 2024 

2024/2025 

2de 21 
5 élèves : changement d’établissement 

scolaire 

2 élèves : changement d’orientation 

24 

1è 25 

3 élèves : changement d’orientation 

5 élèves : changement d’établissement 

1 élève : décrochage scolaire 

1 élève : renvoyé de l’établissement 

15 

TERM 18 
1 arrêt de formation 

16 



 Projets EIE avec les 1è : 

➢ Enfance maltraitée 

➢ Concours de pétanque 

➢ Olympiades handisports 

➢ Les dangers des réseaux sociaux et cyberviolences, intervention gendarmerie 

➢ Violence faites aux femmes, exposition « femmes et territoires » 

➢ Présentation lors de la fête du cheval à Montaigüet en Forez de la race she-

tland avec animations en collaboration avec La Floconnerie 

 Projets ESC :  

➢ Journée laïcité 

➢ Rencontre avec Jodie Camus artiste en résidence à Dompierre s/Besbre 

(teinture végétale) 

 Voyage d’études des Terminales – Cantal (15) 

 Initiation équitation au centre équestre de Boucé pour les Terminales 
 

▪ Interventions : 

 ALSONI (contrôle de performance) 

 Visite SICAGIEB 

 Centre de gestion : EquiCER et CER Allier pour les Terminales 

 Chambre d’Agriculture sur le parcours à l’installation 

 Association de Lutte contre le SIDA – Prévention sur la santé sexuelle 

 CAP Tronçais – Prévention sur les risques liés aux tiques 

 Service de remplacement de l’Allier 

 APECITA 

 Gendarmerie – Risques de vol de matériel agricole 

 

 

 

 

RESULTATS AUX EXAMENS Juin 2024 

BAC PRO 

Inscrits Présents Admis Ajournés % admis 

18 18 16 2 88,2 % 

 



Rapport d'activités élèves 2024 

Classes CAPa Maréchal ferrant 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rapport d'activités élèves 2024 

Classes BTSa 
 

 

 

 

 

Origine scolaire des élèves promotion de BTSa 1 : 

 Bac pro MFR de Saligny sur Roudon : 10 

 Lycée général : 1 
 

ACTIVITES 

▪ Visites : 

 Visites MIL Commercialisation : 

▪ Ferme de la Loge – Chassenard (03) 

▪ Magasin de producteurs – Bourbon Lancy (71) 

▪ GAPAC – Neuvy (03) 

 Visites MIL Equin : 

▪ Centre de rééducation pour chevaux – Magnet (03) 

▪ Atelier de Selles Manta – Sury le Comtal (42) 

▪ Asinerie de la Vioune (03)  

▪ Ecurie active – Gueugnon (71) 

 Visites MIL Nouvelles technologies : 

▪ Visite du GAEC des Plots - Devay (58) 

▪ Visite du GAEC de Bernuizet – Crémeaux (42) combiné à une intervention de 

Boumatic 

▪ Visite EARL de Lunelle – Cognat-Lyonne (03) / ETA JLC 

 Visites exploitations supports : 

▪ J. Leroy – Montaiguët en Forez (03) 

▪ M. Vivier – Beaulon (03) 

▪ GAEC de Champodon – St Didier en Donjon (03) 

 Ferme de la Limaye – Neuvy-Grandchamp (71) 

 
1er janvier 2024 

2023/2024 
Commentaires 

31 décembre 2024 

2024/2025 

BTSa 1 11  5 

BTSa 2 11  12 



 Ferme Céronaise – Céron (71) 

 Bibliothèque de Digoin – Thème socio-culturel 

 COOPACA – Tréteau (03) 

 SICAREV – Vitry en Charolais (71) 

▪ Evénements : 

 Sommet de l’élevage à Cournon (63) 

 Journée sur la sécurité autour du matériel agricole – Tréteau (03) 

 Journée « Demain je transmets » avec la Chambre d’agriculture et les JA (03) 

 Plantation de slips 

 Agri’innov – Neuvy (03) 

 Plateforme expérimentale d’UCAL – Lusigny (03) 

 Projets PIC avec les BTSa 2 : 

▪ Conduite de tracteur avec utilisation de GPS 

▪ Fabrication maison de produits d’hygiène 

▪ Course d’orientation au Château de Contresol 

Interventions : 

 Service de remplacement de l’Allier 

 D. Beauchamp – Commercialisation des céréales 

 Interventions MIL Equin et Nouvelles Technologies :  

▪ Selle Manta artisan au Haras du Montceau  

▪ ISAGRI 

▪ Claas Auvergne (Gannat – 03) 

 Intervention P. Bouchant Val’Limagne – Test bêche et mini-profils de sols 

 GNIS – SEMAE (semencier) 

 

RESULTATS AUX EXAMENS Juin 2024 

BTSa : 

Inscrits Présents Admis Ajournés % admis 

12 12 5 6 45,5 % 

 

 

 



 

 

APACTIVITES  A 
TIVITES 

BILAN DE L’EXERCICE 2024 
 

ACTIF 2024 2023   PASSIF 2024 2023 
ACTIF 
IMMOBILISE       

FONDS 
ASSOCIATIFS     

 
Immobilisations 
corp. 

1 785 388,00 1 880 052,00 
  

Fonds Propres 1 783 513,00 1 865 530,00 

Immo 
financières 

5 720,00 5 566,00 

  

Résultat de 
l’exercice 
(excédents ou 
déficits) 

-25 386,00 31 907,00 

Total actif 
Immobilisé 

1 791 108,00 1 885 618,00 
  

Subvention 
investissement 

658 383,00 715 014,00 

ACTIF 
CIRCULANT 

    
  

TOTAL 
DETTES 

    

Stocks 
10 752,00 12 823,00 

  
Dettes 
financières 

72 8974,00 745 091,00 

Tiers 
305 750,00 207 603,00 

  
Dettes 
fournisseurs 28 700,00 57 917,00 

Autres 
créances 

99 152,00 300 832,00 
  

Autres dettes 105 098,00 117 000,00 

Tresorerie actif 
460 840,00 387 338,00 

  
Compte de 
régulation 

21 317,00 8 676,00 

  
    

  

Ecart de 
conversion 
passif 

0 0 

Total circulant 
876 494,00 908 596,00 

  
      

  
    

        

  
    

        

TOTAL 
ACTIF 

2 667 602,00 2 794 214,00 
  

TOTAL 
PASSIF 2 667 602 2 794 214 

       

       
 

 

 

 

 

 

RAPPORT FINANCIER 



 

RESULTAT DE L’EXERCICE 2024       

Charges :  1 214 954,48 € 

 

 

Produits :  1 189 501,06 € 

 

 

 

 

 

362743,06

12702,05

168398,68

165120,45

8076,67 1545,78

Charges

Achats et services exterieurs

Salaires et traitements

Charges sociales

Dotations d'exploitation

Autres charges de gestions

Charges exceptionnelles

549798,44

525882,34

29584,83

24695,64
59539,81

Produits 

Produits vendus

Subvention d'exploitation

Autres produits de gestion

Reprise

Produits exceptionnels



 

BUDGET PREVISIONNEL 2025 

 

 
CHARGES 2024 réalisé 2025 Prévu   PRODUITS 2024réalisé 2025 Prévu 

Achats et 
services 
extérieurs 

362 743,06 338 012,00   
Production 
vendue 

549 798,44 495 000,00 

      
Subvention 
d'exploitation 

525 882,34 480 500,00 

Impôts et taxes 12 702,05 3 000,00   
Autres produits 
de gestion 

29 584.83 30 000,00 

Salaires et 
traitements 

496 367,79 490 000,00   Reprise 24 695,64 5 000,00 

Charges 
sociales 

168 398,68 
 

168 000,00   
Produits 
exceptionnels 

59 539,81 56 000,00 

Dotations 
d'exploitation 

165 120,45 149 829,00         

Autres charges 
de gestion 
courantes 

8 076,67 6 800,00         

Charges 
financières 

          

Charges 
exceptionnelles 

1 545,78 3 001,00         

TOTAL DES 
CHARGES 1 214 954,48 1 158 642,00   

TOTAL DES 
PRODUITS 1 189 501,06 1 066 500,00 

Résultats -25 453,42 -92  142,00         
       

 

 
       

 

 

 
 

 

 

 
 

 



 

 
de la MFR de SALIGNY SUR ROUDON 

 

Membres sortants rééligibles 

Madame MERCIER Marie Françoise 

Monsieur BARDET Martial 

Monsieur FRETY Hervé 

Monsieur LE PROVOST Alain 

Monsieur PUYBOURDIN Pascal 

Monsieur CHARPIN Didier 

 

Membres démissionnaires 

Madame DUTET Maïta 

Madame ALEVEQUE Sylvie 

Monsieur VENET Mickael 

 

Nouveaux candidats 

 

Consultants : 

Chambre d’Agriculture : Monsieur FOURNIER Cédric 

Jeunes Agriculteurs : Madame CHASSOT Amélie 

      

 

 

ELECTION des Administrateurs 



 

 

 

 

1re RESOLUTION 

L’assemblée approuve le rapport d’activités de l’Association MFR Saligny sur Roudon pour 

2024. 

2è RESOLUTION 

L’assemblée approuve le rapport financier et du rapport annuel de l’exercice 2024 du 

Commissaire aux Comptes. 

3è RESOLUTION 

L’assemblée approuve l’affectation du résultat comptable de l’exercice 2024 (- 25 353.42€) 

aux comptes de bilan en report à nouveau, ce qui diminue d’autant les fonds propres de 

l’Association.  

 

4è RESOLUTION 

L’assemblée approuve les comptes de l’exercice 2024 et donne quitus aux Administrateurs et 

au Commissaire aux Comptes. 

5è RESOLUTION 

L’assemblée approuve le budget prévisionnel 2025. 

6è RESOLUTION 

L’assemblée approuve le montant des cotisations annuelles 2024 : 

- 100 € pour les adhérents représentant chaque personne formée.  

- 10 € pour les adhérents faisant partie du Conseil d’administration sans enfant 

scolarisé. 

7è RESOLUTION 

L’assemblée approuve le renouvellement des membres du Conseil d’Administration. 

8è RESOLUTION 

L’assemblée approuve le rapport d’orientation 2024. 

 

 

Vote des résolutions 



RAPPORT D’ACTIVITES 

 

 

 
 

 

Nos projets : 

- augmentation des effectifs jeunes à la rentrée prochaine, 

 - moderniser l’outil pédagogique en donnant plus de place au numérique, 

- travailler les réformes dans les parcours de formation au sein de la MFR et avec les autres 

MFR, 

- travail sur l’ouverture d’un CAP Métiers de l’Agriculture par apprentissage (2026), 

- demande d’ouverture du BTS Acs’Agri en formation initiale (2026), 

- maintenir et améliorer la cohésion au sein de l’équipe, 

- maintenir le climat associatif avec ses responsabilités dans la confiance et la convivialité, 

- engager le projet d’association. 

- Travailler sur le recrutement des administrateurs 

- Développer le réseau partenarial 

Remerciements : 

- les familles, 

- tous les partenaires de notre maison, maîtres de stages, maîtres d’apprentissage… 

- le Ministère de l’Agriculture, 

- le Conseil Régional pour son soutien financier, 

- le conseil départemental pour la mise à disposition des transports 

- les différents OPCO, 

- le réseau des MFR, FT Auvergne Rhône Alpes et FR Loire-Auvergne. 

- La mairie  

 

 

RAPPORT D’ORIENTATION 
 



 

REVUE DE PRSSE 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

REVUE DE PRESSE 
 



 


